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Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i utlandsstyrkan

18 INLEDANDE BESTAMMELSER

Parterna traffar, mot bakgrund av bestammelserna i 6-10 8§ i forordningen (1999:569) om
utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten och med std av 9 § punkt 9.4 i Ramavtal om I6ner
m.m. for arbetstagare hos staten (RALS 2004-2007) mellan Arbetsgivarverket och SACO-S,
10 § punkt 10.4 i motsvarande avtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s férbundsomraden
inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna och 10 § punkt 10.5 i motsvarande avtal
mellan Arbetsgivarverket och SEKO, Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i
utlandsstyrkan.

Detta avtal galler all personal som utbildas till (under termin 3), star i beredskap infor
tjanstgoring i, och tjanstgor i Forsvarsmaktens utlandsstyrka.

28 VISSA DEFINITIONER

Anstélld Den som tecknat anstallningsavtal eller
tjanstgoringsbekraftelse och genomfor en
tjanstgoringsperiod inom ramen for detta avtal.

Barn Med barn avses hemmavarande barn under 18 ar eller
hemmavarande barn under 20 ar som inte har avslutat
gymnasieskola, som &r den anstélldes egna barn eller
make/makas barn. Med barn avses dven adoptivbarn,
fosterbarn och barn for vilka den anstéllde eller hans
eller hennes make/maka éar rattslig vardnadshavare.
Vidare avses aven barn som vid delad vardnad bor
minst halva tiden hos den anstallde.

Befattningslon Den befattningsvérderade 16nen under
tjanstgoringsperioden.

Beredskapssoldat Beredskapssoldat &r en person anstélld med stod av 2
och 4 8§ i avtalet om vissa anstallningar inom
Forsvarsmakten.

Individuell 16n (1-16n) Den forsvarsmaktsanstalldes tillsvidarelon.
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Med maka/make skall, férutom registrerad partner,
likstéllas en person som den anstallde sammanbor
med under aktenskapsliknande forhallanden och som
ar folkbokford pa samma fastighet som den anstallde
sedan minst sex manader.

Tiden under vilken utbildning enligt definitionen
nedan genomfors.

Skriftlig bekréftelse som utvisar vilken mission eller
vilket beredskapsforband som avses. Detta géller den
som tidigare ar anstalld i Férsvarsmakten.

Tjanstgoringsperioden omfattar utbildning, ev
beredskap, insats och hemkomstperiod (da inarbetad
semester och annan ledighet uttas).

Utbildning infor utlandstjanstgoring

Utbildning av forband eller enskilda arbetstagare som
genomfors av HKV/OPE/anstéllande férband motsv.
da missionsomradet ar kéant. Forbandet lamnar
Sverige i néra anslutning till att utbildningen
genomforts. Avser dven utbildning infor
upprattandet av en s.k. EU Battle Group.

Utbildning av beredskapsférband
Utbildning av forband som skall stallas i beredskap,
samt utbildningstillféllen for forbandet eller delar av
férbandet under beredskapstiden.

Tjanstgoring utomlands i mission.
Personer som inte har en anstallning i

Forsvarsmakten och som har rekryterats for att
genomfora en tjanstgoringsperiod.

38 LON M.M. UNDER UTBILDNINGSTID | SVERIGE OCH ANNAT LAND

Den som tecknat en tjanstgoringsbekraftelse erhaller den ordinarie I-16nen. Om tecknandet av
en tjanstgoringsbekraftelse innebar avsteg fran individualutvecklingsplanen erhaller den
anstallde dessutom ett tillagg om 2 500 kronor per manad. Ett ytterligare villkor for att
tillagget ska utbetalas ar att den anstéllde inte far lika langt uppehall mellan den senaste och
kommande utlandstjanstgoring som den senaste tjanstgoringens langd och/eller den nya
utlandstjanstgéringen Gverstiger 18 manader.

Den som &r anstalld som beredskapssoldat erhaller befattningslon reducerad med 5 000 kr.
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Reservofficerare och 6vrig personal erhaller faststalld befattningslén under utbildningstid.
Om det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren sétta en personlig hdgre 16n an den faststéllda
befattningslonen.

Upplysning

Enligt Forsvarsmaktens avtal om arbetstid ska arbetsgivaren planera sa att arbetstagarens
kompensationsledighet vid 6vningsdygn och utlandsdygn kan tas ut i ndra anslutning till
genomford 6vning. Under utbildningstid enligt denna bestdmmelse kan
kompensationsledigheten vid dvnings- respektive utlandsdygn tas ut efter genomférd
tjanstgoringsperiod. Vidare far den innestdende OD-kompensationen Gverstiga 64 timmar vid
den forsta avstamningstidpunkten efter hemkomst.

48 LON VID TJANSTGORING | SVERIGE | ORDINARIE BEFATTNING

En anstalld som tjanstgor en eller flera perioder i Sverige under tiden for utlandstjanstgoring
erhaller ordinarie 1-16n.

58 TILLAGG VID BEREDSKAP | SVERIGE

En anstalld som &r placerad i ett férband som har s.k. R 10-beredskap eller hdgre beredskap
erhaller ett beredskapstillagg. Nivan pa detta tillagg ar 5 500 kr/manad. Detta tillagg
kompenserar for den hogre beredskapen infor att tjanstgéra utomlands. Till detta kan komma
eventuell erséttning for jour enligt 4 § i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid. Om
instéllelsetiden &r kortare &n 24 timmar ska arbetsgivaren begara att arbetstagaren ska fullgéra
jour.

Personal som forbundit sig att sta i upp till R 30-beredskap infér en mission erhaller en
beredskapsersattning med 25 000 kronor for en tolvmanadersperiod. Ersattningen betalas ut
manadsvis for den som har tecknat en tjanstgoringsbekraftelse samt efter fullgjord beredskap
for reservofficerare och dvrig personal.

68 LON UNDER UTLANDSTJANSTGORING

Den som tecknat tjanstgoringshekraftelse erhaller den ordinarie 1-16nen multiplicerad med en
faktor 1,3 samt ett tillagg pa 8 000 kronor per manad. Om tecknandet av en
tjanstgoringsbekraftelse innebar avsteg fran individualutvecklingsplanen erhaller den
anstallde dessutom ett tillagg om 2 500 kronor per manad. Ett ytterligare villkor for att
tillagget ska utbetalas ar att den anstéllde inte far lika langt uppehall mellan den senaste och
kommande utlandstjanstgoéring som den senaste tjanstgoringens langd och/eller den nya
utlandstjanstgéringen dverstiger 18 manader. Om det finns sérskilda skal kan arbetsgivaren
satta en hogre tidsbegransad 1-16n.
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Reservofficerare, beredskapssoldater och 6vrig personal erhaller faststéalld befattningslon
under utlandstjanstgoring i utlandsstyrkan. Om det finns sérskilda skal kan arbetsgivaren sétta
en personlig hogre 16n an den faststéllda befattningslénen.

En anstalld som har R-10-beredskap eller hogre beredskap erhaller 16n under
utlandstjanstgoring fr.o.m. det datum som den forsta delen av aktuellt férband lamnar Sverige.

78 LON UNDER ATERSAMLINGSTRAFFAR M.M.

Vid atersamlingstraffar/utbildningstillfallen efter genomford mission erhaller den som, vid
den tidpunkten, har en anstéllning tillsvidare i Forsvarsmakten, den ordinarie individuella
I6nen. For reservofficerare och dvrig personal utbetalas daglénen med 3,3 % av
befattningslonen.

88 OVRIGA VILLKOR UNDER UTBILDNINGSTID | SVERIGE

Under utbildningstiden (termin 3) erhalls, da behov utifran utbildningsmalet sa motiverar
(t.ex. teambuilding), fritt logi under maximalt sju dygn. Under denna tid tillampas den
forlaggningsstandard som erbjuds och finns tillganglig.

En arbetstagare som tidigare ar anstalld i Forsvarsmakten och som i ovanstaende situation
erbjuds enkelrum med dusch och toalett utanfor rummet eller eget sovrum i delad lagenhet
erhéller ett logitillagg om 200 kronor per natt. Ar endast logementstandard tillganglig pa
arbetsorten erhaller arbetstagaren ett logitillagg om 400 kronor per natt.

98§ TILLAGG UNDER UTLANDSTJANSTGORING
Missionstillagg

Under utlandstjénstgoring utbetalas ett missionstillagg som faststalls for varje mission genom
en beddémning av ett antal kriterier, den s.k. ”snurran”, se bilaga 1. Arbetet med att ta fram
forslag till missionstillagg sker i samverkan mellan parterna i detta avtal.

Vid genomférande av fredsframtvingande missioner med stod av kapitel V11 i FN-stadgan ska
den faktor i missionstillagget i snurran som hittills reglerat mandatet for missionen erséttas
med beloppet 2 000 kr.

Oversyn av missionstillagget genomfors en gang per ér, gallande fran 1 april, eller da
sérskilda skal foreligger.

Vid tecknande av tjanstgdringsbekraftelse eller anstéallningsavtal galler da aktuellt
missionstillagg under hela den aktuella utlandstjanstgoringen utom om missionstillagget
under denna period hojs, da det hogre beloppet betalas ut.

Missionstillagget utbetalas fr.o.m. avresedatum till missionsomradet t.0o.m. hemkomstdatum
fran missionsomradet.



FORSVARSMAKTEN Bilaga till protokoll 2005-12-13 bet. 16 115:78859
HOGKVARTERET Datum Sida 5 (10)
2005-12-13

Utlandstillagg

Under utlandstjanstgoring utbetalas ett utlandstillagg som faststalls arligen den 1 oktober.
Detta tdcker de omkostnader som den enskilde har i Sverige p.g.a. utlandstjanstgoring.
Utlandstillaggets storlek ar 3 000 kronor per manad. For den som har barn ar utlandstillagget
7 000 kronor per manad.

Utlandstillagget utbetalas fr.o.m. avresedatum till missionsomradet t.0.m. hemkomstdatum
fran missionsomradet.

10§ TRAKTAMENTE

Under tjanstgoring utomlands - inbegripet resa fran Sverige till tjanstgoringsort och ater -
skall den anstéallde erhdlla fria resor, fritt nattlogi och traktamente. Traktamentet for dag skall
erhallas med belopp enligt avtal om erséttning m.m. vid tjansteresa och forrattning utomlands
(AgV cirk 2005:5) reducerat med hansyn till de maltider som tillhandahallits.

11 8 RESEFORMANER
111 In- och utryckningsresa

Vid inryckning till och utryckning fran tjanstgoring i Sverige ska den anstéllde erhalla en resa
fran den ordinarie bostaden, eller tillfallig vistelseort i Sverige, till tjanstgoringsorten och ater.

Resekostnadsersattning under en resa enligt forsta stycket ska berdknas enligt bestimmelserna
i allmant I6ne- och formansavtal (ALFA) och Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och
kostnadsersattningar. | de fall da arbetstagaren inte kan erbjudas fri kost utbetalas erséttning
motsvarande Skatteverkets (SKV) faststallda normer for traktamente.

Den som ar bosatt utom Sverige eller stadigvarande vistas utom Sverige kan erhalla in- och
utryckningsresa till tjanstgoringsplats och ater bostadsorten eller vistelseorten enligt
arbetsgivarens bestdammande.

11.2 Resa i samband med sjukdom och dddsfall m.m.

Blir en anstalld sjuk under ledighet (leave) utomlands under tjanstgdéringen skall han eller hon
atervanda till sin ordinarie tjanstgoringsplats sa snart sjukdomen medger det. Han eller hon
har ratt till ersattning avseende logi, mat och resa under tiden fran ledighetens slut och till
dess installelse kan ske, dven under aterresan. Traktamente skall da erhallas med belopp som
galler for tjanstgoringsplatsen. For att erhalla formanerna skall den anstallde visa lakarintyg
for tiden fran ledighetens slut till dess han eller hon aterkommer i tjanst.

En anstalld som blir sjuk under ledighet ska erhalla aterresa till forrattningsplatsen sa snart
sjukdomen medger det.

En anstalld som beordrats att resa till Sverige for vard, ska erhalla ersattning som for
tjansteresa till platsen for varden och ater.
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Om en anstélld beviljas tjanstledighet med I6n utan avdrag vid allvarligt sjukdomsfall,
dodsfall eller begravning for nara anhdrig erhalls resa till hemorten och ater till

tjanstgoringsplatsen.

11.3 Bagage m.m.

En anstalld kan, om inte arbetsgivaren medgivit annat, fritt medféra sa mycket bagage som
framgar av fardhandlingen for den aktuella resan. En anstélld ska nar det ar majligt utnyttja
frakttransport som &r ordnad av arbetsgivaren.

114 Hemresa

Battle Group (BG)

Da tjanstgoringen i missionsomradet for BG kommer att 6verstiga fyra manader har den
anstallde ratt till en fri hemresa. Resan genomfors till hemorten i Sverige och ater till
tjanstgoringsplatsen. Om hemorten inte ligger i Sverige avgors eventuella hemresor fran fall

till fall.

Resan skall ske senast da tjanstgoringen varat i fyra manader.

Ovriga

Léagsta antal hemresor framgar av nedanstaende tabell. Resorna genomfors till hemorten i
Sverige och ater till tjanstgoringsplatsen.

Tecknar for

Antal hemresor

Ledig tid i Sverige

Tjanstgoringsperiod om till Sverige

3 manader 1 7 dagar

6 manader 2 7 resp 14 dagar

9 manader 3 7 dagar vid tva tillfallen, 14 vid ett
12 manader 4 7 dagar vid tva tillfallen, 14 vid tva
Anm

Resa skall ske senast da tjanstgoringen varat i fyra manader.

Om hemorten inte ligger i Sverige avgors eventuella hemresor fran fall till fall.

Vid familjemission da familjen medféljer erhalls inga fria hemresor.

Arbetsgivaren far, infor rekrytering till ny mission, besluta om majlighet till ytterligare
hemresor utdver ovan angivna antal. Styrande for antalet & om missionen &r nyetablerad
(kraver hog bemanning) eller om missionen &r etablerad sedan en langre tid (lagre krav pa
bemanning). En annan omstandighet &r att det maste vara sa att det operativa laget i
missionsomradet eller eventuella andra regelverk gér en hemresa mojlig.
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Hemresor enligt detta avsnitt ska, om mojligt, genomforas med flyg motsvarande
charterflygplan. Om praktiska och sékra fardmedel for resa ut ur missionsomradet inte finns
att tillga ska arbetsgivaren tillhandahalla sadana.

12 § FAMILIEFORMANER

12.1 En anstalld som tjanstgor i familjemission under en avtalsbunden tid om minst
12 manader ska ersattas for medféljande anhorig enligt avsnitten 11.2 — 11.3.

12.2 Kostnader for en resa och dvernattning i samband med resa for
tolvmanadersperiod, for maka och barn, fran ordinarie bostad i Sverige till
tjanstgoringsplatsen och ater, varvid ersattning ska uppga till hogst kostnaden for flygresa i
ekonomi- eller turistklass och oundgéngliga kostnader for anslutningsresa och évernattning i
samband med en sadan resa. Bagagekostnader skall ersattas for hogst 10 kilo 6vervikt per
familj.

Resor enligt 9 § férordningen om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten ska inte gélla anstalld
om 10 § samma forordning ar tillamplig.

12.3 Kostnader for skolgang for medféljande barn ska erséttas med skaliga och
styrkta skolkostnader enligt arbetsgivarens bestammande. Skolkostnader ska ersattas fr.o.m.
det lasar under vilket barnet fyller sex ar t.o.m. det lasar under vilket barnet fyller 20 ar.

Med lasar avses det for den aktuella utbildningen gallande lasar (normalt host- och
vartermin).

Med skolkostnader ska avses terminsavgifter, obligatoriska anmalnings- och
inskrivningsavgifter, kostnader for laromedel och dagliga resor till och fran skolan med
skolbuss eller allménna kommunikationsmedel.

Till skolkostnader ska inte raknas kostnader for skolmaltider, skoldrakt, extraundervisning i
musik eller gymnastik eller undervisning i syfte att erhalla 6verbetyg, icke obligatoriska
avgifter till skolforening, bibliotek, deltagande i icke-obligatoriska sport- och skolresor etc.
Vid val av skola forutsétts att onddigt dyra undervisningsalternativ undviks. Om det inte finns
lamplig skola pa bostadsorten kan skolgdng medges pa annan ort efter séarskild
forhandsprévning av arbetsgivaren.

Forskott for skolkostnader ska bestéllas genom arbetsgivaren.

Ersattning ska erhallas for pass, viseringar och vaccinationer fér medféljande maka/make och
barn enligt arbetsgivarens bestammande.

Vid resa med egen bil kan anstalld for sina familjemedlemmar erhalla ersattning med belopp
motsvarande flygresekostnad enligt arbetsgivarens bestdmmande.

Barn som erhallit resa skall ha ritt till ersattning for hemresan.
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13 § OVRIGA FORMANER

Under tjanstgoring ska arbetsgivaren tillhandahalla den utrustning som fordras for
tjanstgoringen.

Forsvarsmakten forradshaller uniformer m.m. som sedan utlamnas till personalen, da uniform
kravs for tjansten. Eftersom det finns forhallandevis fa kvinnor inom den verksamhet som
kraver uniform blir det svart att forradshalla framforallt underklader, t.ex. sportbeha. Darfor
regleras denna fraga enligt de tva foljande styckena.

En kvinnlig arbetstagare har under utlandstjanstgoring ratt att erhalla ersattning med max
1800 kronor for varje sexmanadersperiod inklusive utbildningstid mot uppvisande av kvitto
for sadan inkopt utrustning som arbetsgivaren inte kan tillhandahalla.

En kvinnlig arbetstagare som ar reservofficer, beredskapssoldat eller tillhdr 6vrig personal
och deltar i ”Grundutbildning av beredskapsforband” eller utbildas infor uppséttande av en
Battle Group har rtt att erhalla ersattning med max 600 kronor mot uppvisande av kvitto for
sadan inkopt utrustning som arbetsgivaren inte kan tillhandahalla.

Nodvandiga vaccinationer infor utlandstjanstgoringen erhalls fritt.
Akut sjuk- och tandvard vid utlandstjanstgoring erhalls fritt.
14 8 SEMESTER OCH ANNAN LEDIGHET

Semesterersattningen ska utbetalas i omedelbar anslutning till anstéliningens upphérande,
dock senast manaden efter.

En forsvarsmaktsanstélld har dock rétt att istallet spara del av semester for senare uttag.
Sammanlagt antal sparade semesterdagar far dock inte dverstiga 40 dagar. Om da antalet
sparade semesterdagar vid ett arsskifte 6verstiger 40 dagar far den anstéllde ta ut de dagar
som overstiger 40 dagar senast tva manader efter hemkomstdatum.

Betald semesterledighet som &r intjdnad under utlandstjanstgoring ska forlaggas i direkt
anslutning till hemkomsten efter avslutad tjanstgéring utomlands.

Vid betald semesterledighet enligt foregaende stycke ska den anstéallde erhalla semesterlén
motsvarande faststalld befattningslon eller I- 16n samt tillagg enligt 6 8.

Anstalld har darutéver mojlighet till ledighet (leave) som FN, OSSE eller andra
internationella organisationer faststéller grunderna for.

Om en anstélld beviljas tjanstledighet vid allvarligt sjukdomsfall, dédsfall eller begravning for
nara anhorig, har den anstallde rétt till 16n utan avdrag under samma forutsattningar som
géller enligt bestammelserna i 9 kap 2 8§ punkt a) i ALFA.
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Vid tjanstgoring utomlands mer &n 90 dagar erhalls for varje fullgjord period om 30 dagar
fem dagars ledighet. Denna ledighet uttas i samband med hemkomst om den inte uttagits
under tjanstgéringen utomlands i samband med hemresor.

158§ FORHANDLINGSORDNING

Foljande forhandlingsordning géller vid beslut om hégre 16n enligt 3 och 6 88, vid beslut om
forandring av missionstillagg och utlandstillagg enligt 9 § och vid beslut om ytterligare
hemresor enligt 11 8.

Innan arbetsgivaren fattar beslut enligt ovanstaende bestammelser ska den lokala
arbetstagarorganisationen informeras om det tilltdnkta beslutet. Arbetstagarorganisationen har
ratt att begara forhandling om det tilltankta beslutet. En sadan begaran ska géras inom fem
arbetsdagar raknat fran den dag organisationen fick information om det tilltankta beslutet. Om
parterna inte enas vid en forhandling enligt denna bestammelse eller om férhandling inte
begérs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

16 § OVERGANGSBESTAMMELSE

En arbetstagare som tecknat en tjanstgoringsbekraftelse eller ett anstéllningsavtal for
tjanstgoring i utlandsstyrkan fore den 1 januari 2006 och fortfarande tjanstgér utomlands efter
detta datum erhaller 16n och 6vriga ersattningar enligt FM beslut om villkor for personal i
utlandsstyrkan samt i registerférband (HKV skr. 2004-04-02 bet 16 324:65969). Vidare ska
namnda beslut tillampas pa de arbetstagare som ingar i forbanden FS 11, LA 05, KS 14 och
EB 04.
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17§ GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2006 t.0.m. den 31 december 2008. Parterna ska ha
genomfort en utvérdering av avtalet senast den 30 september 2008. Beloppen angivna i avtalet
kan ses Over i samband med ordinarie tidpunkter for I6nerevisioner. Avtalet fortsatter att gélla
aven om ramavtalet om I6ner m.m. for arbetstagare hos staten (RALS 2004-2007) mellan
Arbetsgivarverket och SACO-S, motsvarande avtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s
forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna och/eller motsvarande
avtal mellan Arbetsgivarverket och SEKO upphor att gélla.

Stockholm den 13 december 2006

For Forsvarsmakten

Bengt Nordén

For OFR/O FM For OFR/S
Niklas Simson Ann Lundberg Andersson
For SACO Forsvar For SEKO Forsvar

Mats Eriksson Tommy Salheden



