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(M-L.R)

Försvarsmaktsavtal om villkor m.m. vid tidsbegränsad anställning för
beredskapssoldater och reservofficerare
Parterna sluter detta avtal med stöd av 5 § 2 st "Avtal om vissa anställningar inom
Försvarsmakten" (Arbetsgivarverket 2004-06-22)

Inledande bestämmelser
1 §

Detta avtal gäller den som är anställd och tjänstgör vid Försvarsmakten med stöd av 2 och 4
§§ i ovan nämnda avtal. Anställningen får endast avse sådana befattningar där en anställning
är en förutsättning för att tillgodose de beredskapskrav som statsmakterna beslutat. Detta
beredskapskrav innebär att förbandet skall definieras som R 10-förband.

Anmärkning
Av ovannämnda avtal framgår bl.a. följande:
Med en anställning avses här en eller flera anställningsperioder som sammantaget inte får
överstiga två år. Varje sådan anställningsperiod förutsätts ske inom ramen för avtalets syften.

Viss definition
2 §

Beredskapssoldat Beredskapssoldat är en person som anställs med stöd av 2 och 4 §§
i avtalet om vissa anställningar inom Försvarsmakten förutom
reservofficerare.

Tillämpning
3 §

Anställningen omfattar beredskapssoldater och reservofficerare under utbildning och
beredskap och som avses ingå i förband inom ramen för beredskapshållning av
fredsfrämjande förband med kort insatstid, vidmakthållande av egen kompetens samt för
utbildning av nya förband inom ramen för beredskapshållning för fredsfrämjande verksamhet
under förbandsövningsskedet.

Anmärkning
En beredskapssoldat kan endast medverka i utbildning av nya beredskapsförband inom ramen
för den befattningsutbildning han eller hon själv har genomgått.
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Anställningsvillkor
4 §

Vid tjänstgöring erhåller den anställde månadslön grundat på befattningslönen i
utlandsstyrkan för aktuell befattning reducerad med 25 %. Den lägsta lönen är dock 16 000
kronor per månad. Om det finns särskilda skäl kan arbetsgivaren ge en personlig högre lön än
den fastställda lönen.

En reservofficer erhåller lön enligt insatsförbandets lönestruktur.

Vid tjänstgöringen tillämpas samma avtal om löne- och anställningsvillkor som för övriga
Försvarsmaktsanställda.

Beredskapstillägg
5 §

En anställd i R 10 beredskap eller högre beredskap erhåller ett beredskapstillägg med 5 500
kronor per månad under beredskapstiden. Utbetalningen sker månadsvis.

Resor och logi
6 §

Under en sexmånadersperiod  erbjuds maximalt 12 fria hemresor inom Sverige.

Fritt logi erhålls med den standard som erbjuds av arbetsgivaren.
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Giltighetstid m.m.
7 §

Detta avtal gäller från och med den 1 januari 2007 med en ömsesidig uppsägningstid om tre
månader och har i övrigt samma giltighetstid som avtalet om vissa anställningar i
Försvarsmakten. Om avtalet om vissa anställningar i Försvarsmakten upphör att gälla skall
anställningar som träffats med stöd av det avtalet fortsätta att gälla på sätt som
överenskommits. För dessa anställningar skall detta avtal fortsätta att gälla.

Stockholm den 15 december 2006

För Försvarsmakten

Bengt Nordén

SACO Försvar SEKO Försvar

Sophie Silverryd Lars Johansson

OFR/S OFR/O FM

Ann Lundberg Andersson Mikael Kenttälä


