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Avtal om |6ne- och anstéllningsvillkor for reservofficerare.

18
Parterna sluter detta avtal med stod av Arbetsgivarverkets delegation av rétten att féralokala
forhandlingar (AgV, 1995-06-29, Dnr 9506-0462-FORS, 122).

Tillampningsomrade

28
Avtdet géller for den som & anstélld som reservofficer med stod av Officersforordningen
(1994:882), 27 och 28 88.

Definitioner
38

I nsatsor ganisation Insatsorganisationen & de staber och krigsforband, vilka anvands
for de insatser som sker med militéra resurser inom ramen for
Forsvarsmaktens huvuduppgifter.
Insatsorgani sationen utgérs av HKV, OPIL, MD, de operativa
insatsforbanden samt de nationella skyddsstyrkorna. Dessa
forband och styrkor utgor krigsférbanden i insatsorgani sationen

Grundorganisation Forband, staber, centrum, skolor eller organisationsenheter som
genomfor grunduthildning &t insatsorganisationen.

Ansgtallning, obligatoriskt tjanstgoringsar

48
Efter avlagd reservofficersexamen anstdlls reservofficeren i Forsvarsmakten. Under det forsta
anstallningsaret genomfors det obligatoriska dret i grundorganisationen eller i insatsorganisationen
vid utlandsstyrkan enligt den ettariga tjanstgoringsplan som i samréd uppréttats.
Né&r denna tjanstgoring & genomford skall en utvardering goras tillsammans med reservofficeren.

(Réd)

Tjanstgéring i insatsor ganisationen
58

Senast en manad innan den obligatoriska tjanstgoringen avslutats skall en ny tjanstgoringsplan
uppréttas i samrad med reservofficeren. | tjanstgoringsplanen skall det framga hur manga
tjanstgoringsdagar samt vilken aktivitet for varje & som &r planerade. Oversyn av
tjanstgoringsplanen genomfors var annat ar.

Egen utbildning som syftar till kompetenshdjning i krigsbefattning ska finnas med i planen.
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Tjanstgdring i grundorganisationen
68

Efter det obligatoriska aret kan reservofficeren genomfora tjanstgoring i grundorganisationen
eller for egen utbildning. Anstallningen & for viss tid dock langst tre &r inom en period om
atta &r. Anstallningen far fornyas.

Anmérkning

Exempel pa utbildning i detta fall kan vara den som fordras infor tjanstgoring
som observator i utlandsstyrkan.

Fortidsavgangen (FA) och pensionsavgangen (PA) officer som &r reservofficer kan anstéllas
for tjanstgoring i grundorganisationen for viss tid dock langst tre & inom en period om é&tta ar.

(Rad)

Reservofficer spremie

78
Utover vad som star i Officersforordningen (1994:882) 26 § om premier, erhdller
reservofficeren under anstélining i insatsorganisationen foljande premier:

For varje anstallningsar som forflutit utbetalas en premie om 4 500 kronor. Premien skall
utbetalas &rligeni efterskott, dock senast manaden efter att tolv manader forflutit.

Fortidsavgangen yrkesofficer och reservofficer som anstélls utan tjanstgoringsskyldighet, sa
kallat nollavtal, erhdller inte reservofficerspremie.

Pensionsavgangen yrkesofficer erhdller inte reservofficerspremie.

(Rad)

Anstallningsvillkor
88

Tjanstgoring i insatsorganisationen

Vid tjanstgoring i insatsorganisationen erhaller reservofficer lagst 16n enligt foljande:

Befattningsniva i |6n i kronor/manad
Insatsor ganisation
3 28 950 kronor
4 25 850 kronor
5 22 100 kronor
6 19 950 kronor
Fanrik 16 900 kronor

Fanrik &r 1 16 600 kronor
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Daglon betalas om tjanstgoringstiden &r kortare an en kalendermanad. Daglonen &r for 1-5
tjanstgoringsdagar 4,6 % av manads onen for varje tjanstgoringsdag i perioden. Om
tjanstgoringsperioden & langre an 5 dagar &r daglonen 3,3% av manadsGnen for varje dag i
tjénstgoringsperioden.

Reservofficerens |6n och en eventuell bibehdllen del fran annan arbetsgivare ska tillsammans
uppga till den 16n reservofficeren har i sin civila anstélining under tiden for tjanstgoring i
insatsorganisationen. Den dvre gransen for detta & en manadslén som motsvarar 7,5
prisbasbelopp dividerat med tolv.

Anmérkning
Arbetsgivaren far om det finns sarskilda skal besluta om hogre manads on.
Vid tjanstgoring i utlandsstyrkan erhdlls befattningslon samt dvriga villkor som géller

for utlandsstyrkan.

Arbetstid
Reservofficer har oreglerad arbetstid och erhdller ett 16netilldgg om 200 kronor per
anstallningsdag.

Anmaérkning
Regler om rast, arbetsperiodens langd, veckovila och annat som paverkar arbetsmiljon
skall beaktas.
Erséttning for genomfort Gvningsdygn & 350 kronor.
Reservofficer erhdller jourtillagg da jour fullgores och restidsersattning da tjansteresa
fullgores pa tid som inte betraktas som normal arbetstid. Med normal arbetstid i detta
hénseende anses tiden mellan 0800-1700.
Jourerséttning utbetalas med stod av Forsvarsmaktens avtal om arbetstid.
Restidserséttningen utbetalas med stod av Forsvarsmaktens avtal om rérlighet.
(R&d)

Tjanstgoring i grundorganisationen

Vid tjanstgoring i grundorganisationen tillémpas samma avtal om |6ne- och
anstallningsvillkor som for dvriga forsvarsmaktsanstdlda.

Under det obligatoriska tjanstgoringsaret erhaller en reservofficersfanrik 16 600 kr i
manadslon.

Vid tjanstgoring i grundorganisationen efter det obligatoriska tjanstgoringsaret faststélls en
manadslon i enlighet med forbandets |6nestruktur, 16nen ska dock [agst vara 16 900 kr per
manad.
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Resor, logi och traktamenten
9§

Tjanstgoring i insatsorganisationen

Vid tjanstgéring i insatsorganisationen i Sverige har reservofficeren tjanstestéllet i sin
ordinarie bostad.

Vid tjansteresa tillampas Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadserséttning for med
foljande avvikelse:
- fria hemresa inom Sverige varannan vecka erhdlls om tjanstgoringsperioden ar
langre &n tre veckor
-fritt logi med den standard som erbjuds av arbetsgivaren

Anmérkning

Reservofficer som skall tjanstgora enligt tjanstgoringsplan och &r stadigvarande
bosatt utomlands skall anses pabdrja inryckningsresan pa bostadsorten
utomlands, om han/hon har anmélt sin stadigvarande bostad till forbandschefen.
Reseerséttning utbetalas inte om reservofficeren far motsvarande erséttning av
annan arbetsgivare.

Tjanstgoring i grundorganisationen

Tjanstestallet skall vara vid det forband och pa den verksamhetsort dar tjanstgoring i
grundorganisationen fullgors.

Arbetsgivaren kan besluta att reservofficeren erhdller fritt logi och en fri hemresa varannan
vecka, om den ordinarie bostaden &r beldgen pa ett sadant sétt att tjanstgoringen normalt
kréver Overnattning

eller

om det & normalt med dagliga hemresor till bostadsorten ersétts reservofficeren med
rabattkort/periodkort eller billigaste fardsétt.

Vid tjansteresa tillampas Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadserséttning.

(Rad)

Semester
108

Tjanstgoring i insatsorganisationen

Semesterersattning utbetalas med 13,44 % av kontant utbetald erséttning for varje
tjanstgoringsperiod.

Anmérkning
Parterna & Overens om foéljande tillampning av semesterlagen:
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1. Vid tillampning av 7 § forsta meningen semesterlagen, skall reservofficer anses ha innehaft
anstéllning i FOrsvarsmakten endast under den tid som svarar mot tjanstgoringen.
2. Arbetsgivaren &r inte skyldig att forlagga semesterledighet.

Tjanstgoring i grundorganisationen
Semesterbestammel ser enligt ALFA kapitel 5.

Fri uniform
118§

Reservofficeren har rétt till fri uniformenligt UniR FM, Grunder kap 1.5. Uniformen erhdlls i
samband med att reservofficeren examineras, efter genomfort reservofficersprogram

Uppsagning 128

Om en reservofficer sager upp sig fran sin anstallning tillampas bestdmmelsernai ALFA
kapitel 11.

Giltighetstid
135

Avtalet gdler fran och med den 1 april 2004 och har samma giltighetstid som ALFA. |
samband med undertecknandet upphévs tidigare avtal som reglerar I6ne- och
anstallningsvillkor for reservofficerare.

Over gangsbestammel ser

Dessa 6vergangsbestammelser galler for de reservofficerare som tecknat anstallningsavtal
fore den 1 april 2004 och till ikrafttradandet av nytt avtal.

Reser vofficer spremie
Den som tecknat ett anstéllningsavtal med tjanstgoringsplan for reservtjanstgoring i

krigsbefattning, har for varje anstallningsperiod om &tta ar rétt till
reservofficerspremie enligt foljande.

AnstalIningsperiod om 8 ar Premie
1 35 000
2 30 000
3éeler fler 15000
med tjanstgoringsplan 5000

om hogst tre dagar per &
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Anmérkning

Reservofficer som sager upp sig fran anstéliningen och inte fullfoljt
anstallningsperioden kan om arbetsgivaren sa beslutar bli aterbetal ningsskyldig
for erhdllen reservofficerspremie.

For den reservofficer som har avtal kan omrékning goras till de nya
bestammel serna efter halva premieperioden sa att den sista delen utbetalas

arsvis.

Stockholm den 22 mars 2004

Forsvarsmakten

Bj 6rn Maj berg

Bjorn Majberg
OFR/O FM SACO forsvar
Ni kl as Si mson Bo Jansson

Niklas Simson Bo Jansson
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RA&d och anvisningar till reservofficer savtalet

§ 4 Anstallning och obligatoriskt tjanstgoringsar

Reservofficerens anstéliningstid skall i forstahand anpassas till den krigsbefattning dar
han/hon placeras och dartill kopplad omséttningsplan for férbandet.

Da anstéllningen som reservofficer i Forsvarsmakten upphdrt och dterlamning av utrustning
ska ske, tillampas samma anstélIningsvillkor, som vid tjanstgdring i insatsorganisationen.

8 6 Tjanstgoring i grundor ganisationen

Antal dagar under en &ttadrsperiod far inte 6verstiga 1095. De dagar som genomfors inom
ramen for det obligatoriska dret i grundorganisationen, ingdr inte i de 1095 dagarna.

Om synnerliga skal foreligger kan forbandschef, efter egen provning, insédnda dispensansokan
om att avbryta det obligatoriska aret fér en utnamnd reservofficer. Besut om detta fattas av
chefen for grundorgani sationen.

Anstéllning av fortidsavgangen (FA) officer och pensionsavgangen (PA) officer i
grundorganisationen skall ske ytterst restriktivt och far ske efter samrad med chefen for
grundorganisationen.

Officer som erhallit sarskild pension, avgangsvederlag eller annan avgangsatgard fa g
anstéllas for tjanstgéring i grundorgani sationen.

8 7 Reservofficerspremie

For reservofficerare med anpassad uthildning t.ex. reservofficerare som genomgatt MedROK,
meteorologer, trafikledare eller VVK erhdller premien, enligt officersférordningen 1994:882,
26 §, i forhdlande till tjanstgoringstiden under det forsta aret efter examen.

§ 8 Anstallningsvillkor

Dagl6n ska utbetalas for varje dag som reservofficeren & inkallad for tjanstgéring i
insatsorganisationen, &ven for lediga dagar som infaller i perioden.

Reservofficeren skall kunna styrka hur stor manads6nen & och hur stort avdrag som gors av
annan arbetsgivare vid ledighet for tjanstgoring som reservofficer.

Vid planering av tjanstgoring i insatsorganisationen skall hénsyn tastill arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar. Verksamhet bor planeras sa att sammanhéngande tjanstgoring om 6 till 7
dagar undviks.

Exempel: om reservofficeren ar planerad att arbeta 6 dagar i f6ljd skatva dagar ledig tid inga i
anstalIningstiden.



2004-03-22
Sda2 (2)

8 9 Resor och traktamenten

Tjanstgoring i insatsorganisationen

Fritt logi med den standard som erbjuds av arbetsgivaren avses enkelrum med dusch och
toalett pa rummet eller enkelrum med dusch och toalett utanfér rummet eller eget sovrum i

delad 1&genhet.
Vid tjanstgdring pa marinens fartyg galler fartygsstandard.



